
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง พบว่ามีผลคะแนน 74.44                
อยู่ในระดับ C  ดังนี้ 
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ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                         85.44      คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
บุคลากรน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของ
ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้ง บุคลากร
ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้วิธีการในการขอยืม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.การใช้งบประมาณ                       76.79      คะแนน 

3.การใช้อ านาจ                             76.79      คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ            73.85      คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต              70.48       คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน                 75.05      คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร               83.89      คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                74.78      คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมูล                     76.78       คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

10.การป้องกันการทุจริต                62.50       คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จาการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต ามะลัง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามแผล 
1.สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายประจ าของ
หน่วยงาน 

1.กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
3. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2.แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2565 
 
 

1.ด าเนินงานตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ของ
ภาครัฐ 
(Governmentwebsite 
Standard) 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

3.มาตรการเพื่อส่งเสริม
หน่วยงานให้มีการ
ด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ ส านัก รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 



 


